
Specjalista ds. ochrony radiologicznej

Zakład  Unieszkodliwiania  Odpadów  Promieniotwórczych  (ZUOP),  jedyna  w  Polsce

instytucja  zajmująca  się  kompleksowo  postępowaniem  z  odpadami  promieniotwórczymi

wytworzonymi na terenie naszego kraju poszukuje kandydatów na stanowisko:

Specjalista ds. ochrony radiologicznej

Zakres zadań:

 Udział w tworzeniu procedur wewnętrznych i instrukcji pracy dotyczących 
bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej.

 Udział w przygotowywaniu sprawozdań, za które odpowiada dział.

 Prowadzenie wykazu źródeł promieniowania jonizującego.

 Współpraca ze służbą bezpieczeństwa i higieny pracy albo osobami wykonującymi 
zadania tej służby, osobami wdrażającymi program zapewnienia jakości, służbami 
przeciwpożarowymi i ochrony środowiska w zakresie ochrony radiologicznej.

 Realizacja programów pomiarów dozymetrycznych w środowisku pracy, programu 
pomiarów dawek indywidualnych oraz ewidencji dawek indywidualnych.

 Udział w opracowaniu programów szkoleń w zakresie bezpieczeństwa ochrony 
radiologicznej.

 Wprowadzanie informacji do komputerowych baz danych prowadzonych kontroli 
odpadów promieniotwórczych.

 Udział w okresowych kontrolach w zakresie bezpieczeństwa jądrowego i ochrony 
radiologicznej.

 Prowadzenie pomiarów dozymetrycznych w obiektach ZUOP.

Oferujemy:

 Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę.
 Pracę w skróconym wymiarze czasu pracy.
 Możliwość pracy zdalnej.



 Możliwość pracy w pełnym i niepełnym wymiarze godzin.
 Dofinansowanie do wypoczynku pracowników.
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. „trzynastkę”), nagrody jubileuszowe.
 Możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie.
 Możliwość rozwoju zawodowego poprzez bogatą ofertę szkoleń, dofinansowanie do 

kursów językowych.

Oczekujemy:

 Wykształcenia: wyższego w zakresie fizyki, chemii, ochrony środowiska lub innych 
pokrewnych.

 Znajomości języka angielskiego na poziomie komunikatywnym.
 Znajomości przepisów: ustawa - Prawo atomowe oraz rozporządzenia wykonawcze do

ustawy, mile widziana.
 Znajomości zasad ochrony radiologicznej.
 Dobrej znajomości pakietu MS Office.
 Umiejętności dobrego organizowania pracy własnej.
 Umiejętności pracy w zespole.

Przebieg naboru/zatrudnienia:

Etap I-weryfikacja formalna nadesłanych ofert.

Etap II-rozmowa kwalifikacyjna online.

Etap III-rozmowa kwalifikacyjna w siedzibie zakładu.

Etap IV-informacja zwrotna.

Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do Zakładu Unieszkodliwiania Odpadów Promieniotwórczych (Pracodawca,

administrator danych), zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę Twoich danych osobowych zawartych

w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.

Jeżeli  chcesz,  abyśmy  zachowali  Twoje  CV  w  naszej  bazie,  umieść  dodatkowo  w  CV  następującą

zgodę: „Zgadzam się na przetwarzanie przez Zakład Unieszkodliwiania Odpadów Promieniotwórczych danych

osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów przyszłych rekrutacji”.

W każdym czasie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem praca@zuop.pl.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych (według wymogów

ogłoszenia),  przetwarzamy w oparciu  o przepisy  prawa  i  ich  podanie  jest  konieczne  do wzięcia  udziału  w

rekrutacji.  Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej  dobrowolnej  zgody,



którą wyraziłaś/eś wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wpływu na możliwość

udziału w rekrutacji.

Możemy  przetwarzać  Twoje  dane  osobowe  zawarte  w  zgłoszeniu  rekrutacyjnym  także  w  celu  ustalenia,

dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym

celu będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegający na

ustaleniu,  dochodzeniu  lub  obrony  przed  roszczeniami  w  postępowaniu  przed  sądami  lub  organami

państwowymi.

Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia,

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na

których  przetwarzanie  wyraziłeś  zgodę)  do innego administratora  danych.  Masz także  prawo do wniesienia

skargi  do  Generalnego  Inspektora  Ochrony  Danych  Osobowych  (w  przyszłości:  Prezesa  Urzędu  Ochrony

Danych Osobowych).  Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,  którego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez

okres trzech  miesięcy  od  wysłania  zgłoszenia  rekrutacyjnego.  Ponadto  Twoje  dane  osobowe  możemy

przechowywać  dla  celów  ustalenia,  dochodzenia  lub  obrony  przed  roszczeniami  związanymi  z  procesem

rekrutacji przez okres trzech miesięcy od wysłania zgłoszenia rekrutacyjnego.

Twoje dane osobowe możemy przekazać dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom systemów

do  zarządzania  rekrutacjami,  dostawcom  usług  IT  takich  jak  hosting  oraz  dostawcom  systemów

informatycznych.

Nie  przekazujemy  Twoich  danych  osobowych  poza  Europejski  Obszar  Gospodarczy. 

W razie pytań możesz się z nami skontaktować pod adresem praca@zuop.pl.
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